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F2B46 : chargé de médiation scientifique 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 
+541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

Nantes Université est lauréate de l’appel à projet « ExcellencES sous toutes ses formes » lancé par le 
ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche pour accompagner les établissements 

dans des projets de transformation ambitieux. Au total, l’établissement bénéficie de 23,4 M€ via 

France 2030 pour mettre en œuvre son projet « Ouverture » sur 7 ans. 

Le projet "Ouverture" est fondé sur la conviction que le partage de la connaissance est un levier 

incontournable pour faire face aux principaux enjeux de notre temps et contribuer à la réalisation 
des objectifs de développement durable définis par l’ONU. Il porte les défis de l'éducation ouverte, 

de l'innovation ouverte, des relations entre les sciences et la société et de la démocratie." 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD jusqu’au 31/12/2027 (article 
L.332-24 CGFP) 

•  Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A et la charte de gestion 
des contractuels de Nantes Université, et suivant 
niveau d’expérience du candidat. Comprise : 
1578,42€ nets/ mensuels (1963,94€ bruts) [0 à 1 an 
expérience] et 2457,54€ nets/ mensuels (3057,79€ 
bruts) [+ 15 ans expérience] 

•  Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

  Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

 

 

 
 
 

Pour sa Mission Transition Ecologique 

Un.e Chargé.e de projet Sciences avec et 
pour la société  
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Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : situés au sein du bâtiment Bias 2 (10, rue Bias) à Nantes 

La coordination du déploiement de la démarche Sciences et Société de Nantes Université et, en 
particulier du projet FORGER a été confiée à la Mission Transformation Ecologique (MTE) de Nantes 
Université, le dialogue Sciences – Société étant un prérequis indispensable pour la mise en œuvre de 
politiques de transformation écologiques ambitieuses et pérennes.  

Le positionnement transversal de cette mission lui permet d’être à l’interaction avec tous les acteurs 
internes concernés par cette démarche (tels que listés ci-dessous). 

La Mission pour la Transformation Ecologique (MTE) est un service universitaire de Nantes Université. Elle 
est placée sous l’autorité du Directeur Général Adjoint à la stratégie financière et investissements 
durables.  

Son effectif en septembre 2024 est de 9 personnes.  

Elle est chargée de déployer et d’animer la démarche de transformation écologique de Nantes Université 
et d’assurer son suivi. 

Le.la chargé.e de mission Sciences Avec et Pour la Société sera placé.e sous l’autorité hiérarchique de la 
responsable de la mission mais sera amené à des interactions avec l’ensemble des acteurs concernés par 
la démarche. 

 

Missions 
 

Le.la chargé.e de projet Sciences Avec et Pour la Société (SAPS) aura deux missions principales.  

• La première est de mettre en œuvre le projet FORGER, labellisé par le Ministère de 
l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation en 2024 

• La seconde porte sur l'animation de la feuille de route SAPS de Nantes Université, en lien étroit 
avec le Vice-président Transition écologique et médiations scientifiques et l’ensemble des 
services concernés. 

 

Le projet FORGER est le véhicule principal de cette feuille de route. Il se déploie au croisement de 
compétences localisées à la mission Diffusion de la culture scientifique et technique (Mission CST) et à la 
Mission pour la Transformation Ecologique (MTE) de Nantes Université, également en lien avec la 
Direction de la culture et des initiatives (DCI), l'Université permanente ou le Service Commun de la 
Documentation (SCD) mais aussi des partenaires extérieurs, en particulier collectivités locales et acteurs 
associatifs. Le projet FORGER repose notamment sur une chaire de recherche sur les médiations 
scientifiques et sur différents dispositifs de rencontre avec des publics 

Activités principales 
 

• Assurer la mise en œuvre opérationnelle du projet FORGER (2024-2027) 

- Piloter la mise en œuvre des actions prévues, en lien avec la gouvernance du projet 

- Coordonner la mise en place de la Chaire de recherche prévue dans le projet 

- Être le référent des chargés de projet recrutés dans le cadre du projet 

- Suivre la mise en œuvre du projet du point de vue administratif et financier 

- Assurer le reporting technique et financier auprès du financeur  
- Communiquer sur les avancées du projet auprès des partenaires 

 

• Piloter la démarche de définition de la feuille de route Sciences avec et pour la société de Nantes 
Université 

- Proposer et mettre en œuvre une démarche participative d’écriture de cette feuille de route 
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- Associer l’ensemble des services et partenaires concernés  

- Présenter la feuille de route devant les différentes instances de l’établissement 

• Mettre en œuvre la feuille de route Sciences avec et pour la société de Nantes Université 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 en gestion de projets, connaissances en médiation scientifique ou 

éducation populaire appréciées 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 ans minimum avec une expérience en gestion de 

projets de médiation scientifique 

 

 
 

 
 

Date limite de réception 
des candidatures : 

25 novembre 2024 

Date de la commission 
de recrutement : 

06 décembre 2024 

Date de prise de 
poste : 

Dès que possible

Contacts : 
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Gaëlle Mourier-Bouchon 
(gaelle.mourier-bouchon@univ-nantes.fr) ou Rozenn Tanguy (rozenn.tanguy@univ-nantes.fr) 
 
Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation)  exclusivement par mail à 

recrutement-MTE-118552@emploi.beetween.com 

 

 
 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

• Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique  

• Méthodologie d'évaluation et d'enquêtes 

• Techniques de communication 

• Environnement et réseaux professionnels 

• Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine 

• Connaissances budgétaires générales 

• Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)  

 

Savoir-faire opérationnels : 

• Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision  

• Encadrer / Animer une équipe  

• Piloter un projet  

• Savoir représenter l'établissement  

• Initier et conduire des partenariats  

• Communiquer et faire preuve de pédagogie  

• Rédiger des rapports ou des documents 

 

Savoir-être : 

• Sens de l'organisation 

• Aptitude à porter les valeurs de la structure 

• Sens relationnel 
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